
ＪＡわかやま   行動計画 
 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和７年９月１日 ～ 令和１２年８月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年４月～ 時差出勤制度や育児時短勤務制度の周知 

 ● 令和７年４月～ 資格認証試験（上級・１級）への積極的派遣 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年４月～ 出生時育児休業や子の看護等休暇等育児休業制度の周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年５月～ 全体に向けて勤怠管理（残業・休日出勤）にかかる全体方針の共有 

 ● 令和７年７月～ ノー残業デーの設定等時間外労働時間短縮に向けた実施方策の 

検討・実施 

  

目標１：管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合を２０％以上とする。 

目標３：時間外労働の合計時間を、全体・地域本部毎を問わず、 

月平均１０時間以内とする 

目標２：計画期間における男性の平均育児休業取得率を３０％以上とする 



【女性活躍推進法にかかる情報公表事項】 

 

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績 

① 管理職に占める女性労働者の割合：１１．８％ 

 

② 男女の賃金差異 

区分 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 64.0% 

  正規 79.1% 

  非正規 65.5% 

・対象期間：令和6事業年度（R6.4.1～R7.3.31） 

・正規職員：出向者除く正規雇用職員 

・非正規：派遣除く有期雇用職員 

・賃金：通勤手当を除く 

 

 

２．職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境整備に関する実績 

男女別の育児休業取得率 ： 女性：１００％ 

                男性：１２．１％ 

 


